
........................................
              (pieczęć firmy)

KARTA  OCENY  PRAKTYKANTA 

Imię i nazwisko 
praktykanta: .......................................................................................................

Klasa i zawód: ……………………………………………………………………………………………………………………….

Okres realizacji  praktyki: od …………………………………………….  do ……………………………………………

Imię i nazwisko opiekuna praktyk: ..............................................................................................

Kryteria oceny zachowań praktykanta Ocena w skali 1 - 6

Przestrzeganie przepisów BHP, PPOŻ, regulaminu firmy i 
regulaminu praktyk 
Dyscyplina i punktualność (obecność, przestrzeganie czasu 
pracy)
Zaangażowanie (aktywność, inicjatywa, motywacja do pracy)

Kultura osobista (postawa, kultura słowa, ubiór, współpraca)

Jakość wykonywanych zadań (dokładność, sumienność)

Samodzielność i umiejętność wykorzystania wiedzy w praktyce

Obsługa urządzeń/programów specyficznych dla zawodu

Ocena końcowa z praktyki: .........................................................................................................
        (słownie ocena szkolna: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny)

       

............................................................

(miejscowość, data, pieczątka i podpis opiekuna praktyk)


