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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU w Zespole Szkét Ekonomicznych
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA UCZNIOW TECHNIKUM

Podstawa prawna:
1. Kodeks Pracy.
2. Ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. ( Dz. U. z 2021 poz. 655).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 28 lutego 2019, poz. 391).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 26 lutego 2019, poz. 373).

5. Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

=

. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

N

. Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne odbywajg sie zgodnie z podstawg programowa
i programem nauczania dla uczniéw technikum.

w

. Cele praktyki zawodowej:
a/ pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole
b/ doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
¢/ wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
d/ wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
e/ doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
f/ poszanowanie mienia.
5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw oraz wymiar godzin tych zajeé
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku szkolnego.
6. Za organizacje i nadzér nad praktykg zawodowg i zajeciami praktycznymi odpowiedzialny
jest kierownik szkolenia praktycznego, w miejscu praktyk opiekun.
7. Praktyki zawodowe poza terenem wojewddztwa wielkopolskiego dotyczg wytacznie uczniow
petnoletnich.



1.

2.

3.

\( LESZNO

§ 2. PRZYGOTOWANIE MIEJSCA | TERMINOW PRAKTYKI

Kierownik szkolenia praktycznego wraz z zastepca dyrektora przygotowuje harmonogram
praktyk zawodowych na dany rok szkolny.
Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym réwniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii
odpowiedniemu skrdceniu ulega czas zajeé dydaktycznych dla ucznidw odbywajgcych
praktyki.

Uczen samodzielnie wskazuje zaktad pracy, w ktérym chce odby¢ praktyke zawodowa (przy
czym spis i charakterystyki zaktadédw pracy omawia kierownik szkolenia praktycznego na
spotkaniu z uczniami) lub korzysta z oferty jakg zapewnia szkota. Wybrane miejsca praktyki
akceptuje kierownik szkolenia praktycznego.

. W sytuacji, gdy uczen nie dokona wyboru zakfadu lub w sytuacjach konfliktowych wyboru

dokonuje kierownik szkolenia praktycznego.

. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa miedzy szkotg a zaktadem pracy.
. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy o praktyczng nauke zawodu miedzy

szkotg a zaktadami pracy.

. Umowy podpisuje dyrektor szkoty.
. W przypadku zajec¢ praktycznych podziatu ucznidw na grupy dokonuje kierownik szkolenia

praktycznego, w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na zajecia.

10. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej kazdy uczen musi posiadac ubezpieczenie NNW.

§ 3. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

. Kierownik szkolenia praktycznego na co najmniej 1 tydzien przed terminem rozpoczecia

praktyki organizuje spotkanie z klasg podczas, ktérego zapoznaje ucznidéw z:
a/ regulaminem praktyk zawodowych,
b/ zasadami prowadzenia dzienniczka praktyk,
¢/ programem praktyki zawodowej,
d/ kryteriami oceniania.

. Uczen nieobecny na spotkaniu musi zgtosié sie do kierownika szkolenia praktycznego celem

uzupetnienia wiadomosci.

. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadac: dzienniczek praktyki zawodowej,

odpowiedni stréj oraz aktualng ksigzeczke zdrowia ( dla zawoddéw gdzie jest wymagana).

. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé

6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

. Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana w systemie zmianowym, z tym ze

w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.
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6. Czas rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej wyznacza pracodawca przyjmujacy na
praktyke.
7. W miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura bycia oraz strdj zalecany przez zaktad pracy.
8. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu w formie:
a/ kontroli praktyk zawodowych,
b/ wizyt interwencyjnych,
¢/ rozmow telefonicznych z pracodawcami,
d/ przyjmowania uczniéw, rodzicow i pracodawcow w godzinach dyzurdéw.
9. Praktyki mogg by¢ kontrolowane przez kierownika szkolenia praktycznego pod wzgledem:
a/ zgodnosci prowadzenia zajec z programem,
b/ prowadzenia dokumentacji przez uczniéw,
c/ przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy.
d/ dyscypliny pracy ucznidw,

10. W sytuacji zaistnienia wypadku podczas odbywania przez uczniéw praktyki zawodowej
poszkodowany lub jego opiekun ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé szkote -
kierownika szkolenia praktycznego o zaistniatym wypadku.

§ 4. PRAWA | OBOWIAZKI
Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi szkolnemu i zaktadowemu.
1. Prawa ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu

Ucze ma prawo do:

a/ zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie pracy regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdblnych stanowiskach,

b/ zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

¢/ wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

d/ korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkéw,

e/ zapoznania z kryteriami oceniania,

f/ informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki itd.,

g/ zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw
i tamania postanowien regulaminu praktyk,

h/ uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

i/ uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyki zawodowej w ostatnim dniu jej
trwania,
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j/ wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.
2. Obowigzki ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu

Uczeh ma obowigzek do:

a/ odbycia w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,

b/ przestrzegania obowigzujgcych w zaktadzie regulamindéw i przepiséw w tym bhp,

¢/ punktualnego przybywanie na praktyke, a w czasie praktyk przebywania

w zaktadzie pracy,

d/ usprawiedliwiania kazdego opuszczonego dnia praktyki lub zajeé praktycznych
zwolnieniem lekarskim, usprawiedliwienia nalezy przedtozy¢ w zaktadzie pracy oraz
kierownikowi szkolenia praktycznego,

e/ uczen, ktéry nie zaliczyt praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba,
zdarzenia losowe), musi odby¢ praktyke w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych,

f/ stosowania sie do polecen i wskazéwek opiekuna praktyk,

g/ sumiennego wykonywania wyznaczonej pracy, utrzymywania stanowiska
w nalezytym porzadku i czystosci,

h/ szanowania powierzonego sprzetu, urzadzen i narzedzi; ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci materialnej,

i/ zgtaszania natychmiast przetozonemu kazdego wypadku nawet btahego,

j/ prowadzenia dzienniczka praktyk na biezgco w zaktadzie pracy oraz przedstawiania go

w czasie kontroli,

k/ przedtozenia dzienniczka praktyk opiekunowi praktyki w zaktadzie pracy w ostatnim
dniu praktyki, celem wpisania oceny i opinii o praktykancie,

I/ oddania kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczka praktyki zawodowej
i karty oceny praktykanta —w ciggu 5 dni od zakonczenia praktyki.

3. Obowiazki szkoty:

1. Organizuje praktyczng nauke zawodu.

2. Przygotowuje dokumentacje praktyki: umowe wstepng, umowe witasciwg, program praktyki,
dzienniczki praktyki zawodowej, karty oceny praktykanta i sprawozdanie z kontroli
praktyki zawodowej.

3. Zapoznaje ucznidéw z regulaminem praktycznej nauki zawodu, programem praktyki,
kryteriami oceniania oraz ze sposobem prowadzenia dzienniczka praktyki.

4. Przesyta dwa egzemplarze umowy o praktyke zawodowag, z ktérych jeden po
podpisaniu przez zaktad pracy otrzymuje z powrotem i archiwizuje oraz program praktyki.

5. Wspotpracuje z zaktadem przyjmujacym ucznidw na praktyke i nadzoruje realizacje programu
praktyki zawodowej.

6. Sporzadza sprawozdanie z kontroli praktyki, omawia spostrzezenia i zalecenia z
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kierownictwem zaktadu.
7. Zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

4. Obowiazki pracodawcy:

1. Zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem, przepisami bhp i ppoz.

2. Przydziela uczniom opiekuna praktyk.

3. Zapoznaje ucznidéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach, szkoli w zakresie

obstugi urzadzen.

4. Przygotowuje niezbedne zaplecze socjalne.

6. Ustala z kierownikiem szkolenia praktycznego ewentualne zmiany w programie wynikajace

z istniejgcej bazy technicznej lub ze specyfiki danego zaktadu.

7. Przydziela uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk.

8. Zwalnia uczniow z praktyki, gdy o takie zwolnienie poprosi Dyrektor szkoty lub kierownik

szkolenia praktycznego.

9. Kontroluje dzienniczki praktyk prowadzone przez uczniéw.

10. Utrzymuje kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego celem wymiany informacji

dotyczacych przebiegu praktyki.

11. W ostatnim dniu praktyki ocenia ucznia zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania (wg skali
szkolnej) wypetnia karte oceny praktykanta oraz dokonuje wpisu oceny do
dzienniczka praktyki wraz z opinig o praktykancie. Na wyzej wymienionych dokumentach
opiekun sktada swéj podpis i umieszcza imienng pieczatke.

12. Przyjmujac na praktyke osoby matoletnie — wprowadza i przestrzega przepisy dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich. Opiekun osoby matoletniej musi posiadac stosowne
zaswiadczenie w tym zakresie. Podmiot przyjmujgcy podpisujgc umowe o praktyke dla
osoby matoletniej potwierdza niniejsze dziatania.

§ 5. ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWE)

1. Na ocene koncowg z praktyki zawodowej sktadajg sie:
a/ stopien opanowania umiejetnosci objetych programem,
b/ ocena zaktadowego opiekuna praktyk,
¢/ opinia o praktykancie,
d/ ocena prowadzonego dzienniczka,
e/ frekwencja.

2. Ocena z praktyki wystawiana jest wedtug nastepujgcej skali:
e stopien celujgcy — 6
e stopien bardzo dobry -5
o stopien dobry —4
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e stopien dostateczny — 3

e stopien dopuszczajgcy — 2
e stopien niedostateczny — 1
¢ nieklasyfikowany — nkl.

3. W ciggu 5 dni od ukoniczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest dostarczyé
kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczek praktyki zawodowej i karte oceny
praktykanta.

4. Kierownik szkolenia praktycznego sporzadza zestawienie ocen z praktyki zawodowej
i przekazuje je wychowawcy klasy celem wpisania do dziennika i arkusza ocen

5. Ocena z praktyki zawodowe;j i zaje¢ praktycznych winna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Uczen, ktdry nie zalicza praktyki z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci np. choroba,
moze odby¢ praktyke w dniach wolnych od zajeé dydaktycznych po uzgodnieniu terminu
z pracodawcy i kierownikiem szkolenia praktycznego.

7. Praktyki zawodowej nie zalicza sie uczniowi w przypadku:

a/ niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b/ nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

¢/ uzyskania negatywnej oceny z praktyki,

d/ braku udokumentowania zrealizowania praktyki zawodowej,

e/ niedostarczenia dzienniczka praktyki zawodowej i karty oceny praktykanta
do kierownika szkolenia praktycznego.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat ocene niedostateczng
z praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowg w miejscu i terminie
wyznaczonym przez szkote.

9. Uczen nieklasyfikowany odbywa zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu praktyki
zawodowej celem ustalenia oceny nie pézniej niz do zakoriczenia danego roku szkolnego.

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kierownik szkolenia praktycznego przedstawia regulamin praktyk zawodowych klasie, nie
pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.



