
WYMAGANIA  EDUKACYJNE

Praktyki zawodowe (miesięczne) w Technikum Nr 1
im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie

I. Postanowienia ogólne

1. Praktyka zawodowa jest integralną częścią programu nauczania dla danego zawodu w
technikum i podlega obowiązkowej klasyfikacji.
2. Celami praktyki są: weryfikacja wiedzy teoretycznej w rzeczywistych warunkach 
pracy, opanowanie umiejętności praktycznych określonych w podstawie programowej 
kształcenia w zawodzie oraz przygotowanie do zewnętrznego egzaminu zawodowego.
3. Praktyka realizowana jest w wymiarze godzinowym określonym w szkolnym planie 
nauczania dla danego zawodu ( 140 godzin w miesiącu).
4. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie pełnego wymiaru godzin oraz 
uzyskanie pozytywnej oceny końcowej.

II. Kryteria oceniania

Ocena końcowa z praktyki zawodowej jest wystawiana przez  opiekuna praktyk z ramienia 
pracodawcy. W szczególnych przypadkach na ocenę może wpłynąć opinia kierownika 
szkolenia praktycznego

Przy ocenianiu ucznia bierze się pod uwagę:

 Dyscyplinę i kulturę pracy: punktualność, kultura osobista, współpraca w zespole, 
przestrzeganie regulaminu zakładu pracy oraz przepisów BHP i PPOŻ.
 Stopień opanowania umiejętności zawodowych: samodzielność w wykonywaniu 
zadań, jakość i dokładność pracy, obsługa maszyn, urządzeń lub programów komputerowych
specyficznych dla zawodu.
 Zaangażowanie: inicjatywa, motywacja do pracy, chęć uczenia się i postęp w 
nabywaniu nowych umiejętności.
 Prowadzenie dokumentacji: rzetelność, systematyczność i poprawność merytoryczna
zapisów w dzienniczku praktyk zawodowych.

III. Skala ocen i wymagania na poszczególne stopnie

 Stopień celujący (6): Uczeń wykazuje się pełną samodzielnością i kreatywnością. 
Wzorowo wykonuje zadania, w tym wykraczające poza podstawowy program praktyk. 
Wykazuje nienaganną dyscyplinę. Dzienniczek praktyk prowadzony jest bezbłędnie, zawiera 
wyczerpujące opisy techniczne realizowanych zadań.



 Stopień bardzo dobry (5): Uczeń w pełni i samodzielnie opanował umiejętności 
przewidziane w programie praktyk. Powierzone zadania wykonuje sprawnie, terminowo i 
dokładnie. Wykazuje duże zaangażowanie i przestrzega dyscypliny. Dokumentacja jest 
prowadzona systematycznie i poprawnie.
 Stopień dobry (4): Uczeń poprawnie wykonuje zadania przewidziane w programie, 
wykazując się dobrą jakością pracy (czasem wymaga drobnych wskazówek opiekuna). 
Przestrzega dyscypliny. Dzienniczek praktyk prowadzony jest czytelnie i regularnie.
 Stopień dostateczny (3): Uczeń opanował podstawowe umiejętności w stopniu 
pozwalającym na wykonywanie prostych zadań pod nadzorem opiekuna. Rzadko wykazuje 
własną inicjatywę. Zdarzają mu się drobne uchybienia w dyscyplinie. Dokumentacja 
prowadzona jest z opóźnieniami lub zawiera braki.
 Stopień dopuszczający (2): Uczeń opanował minimum programowe w stopniu 
minimalnym. Zadania wykonuje niesamodzielnie, powoli i z błędami, które jednak nie 
zagrażają bezpieczeństwu. Niska motywacja do pracy. Dokumentacja pozwala z trudem 
zweryfikować przebieg praktyk.
 Stopień niedostateczny (1): Uczeń nie zrealizował programu praktyk, opuścił 
wymagane godziny bez usprawiedliwienia, rażąco naruszył regulamin pracy (lub przepisy 
BHP), nie podporządkował się poleceniom opiekuna bądź nie dostarczył wymaganej 
dokumentacji w terminie.

IV. Warunki uzyskania zaliczenia, nieobecności i dokumentacja

1. Podstawą do wystawienia oceny końcowej jest dostarczenie do szkoły (do kierownika
szkolenia praktycznego) w terminie do 5 dni od dnia zakończenia praktyki:
o dzienniczka praktyk zawodowych z codziennymi wpisami potwierdzonymi 
podpisem opiekuna.
o karty oceny praktykanta z ramienia pracodawcy, opatrzonej pieczęcią 
zakładu pracy i czytelnym podpisem.
2. Każdy dzień nieobecności na praktykach musi być usprawiedliwiony (zwolnienie 
lekarskie, zwolnienie z przyczyn losowych).
3. Opuszczone i usprawiedliwione dni praktyki uczeń ma obowiązek odpracować w 
terminie i na warunkach uzgodnionych z pracodawcą oraz kierownikiem szkolenia 
praktycznego (maksymalnie do końca danego roku szkolnego).
4. Nieusprawiedliwiona nieobecność lub brak odpracowania opuszczonych dni skutkuje 
wystawieniem oceny niedostatecznej.
5. Ocena uzyskana z praktyki zawodowej jest wpisywana do dziennika elektronicznego i 
wlicza się do średniej ocen, decydując o klasyfikacji rocznej ucznia.


