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WYMAGANIA EDUKACYINE

Praktyki zawodowe (miesieczne) w Technikum Nr 1
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

I. Postanowienia ogdlne

1. Praktyka zawodowa jest integralng czescig programu nauczania dla danego zawodu w
technikum i podlega obowigzkowej klasyfikacji.
2. Celami praktyki sg: weryfikacja wiedzy teoretycznej w rzeczywistych warunkach

pracy, opanowanie umiejetnosci praktycznych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie oraz przygotowanie do zewnetrznego egzaminu zawodowego.

3. Praktyka realizowana jest w wymiarze godzinowym okreslonym w szkolnym planie
nauczania dla danego zawodu ( 140 godzin w miesigcu).
4, Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie petnego wymiaru godzin oraz

uzyskanie pozytywnej oceny koricowej.

Il. Kryteria oceniania

Ocena koncowa z praktyki zawodowej jest wystawiana przez opiekuna praktyk z ramienia
pracodawcy. W szczegdlnych przypadkach na ocene moze wptynac opinia kierownika
szkolenia praktycznego

Przy ocenianiu ucznia bierze sie pod uwage:

. Dyscypline i kulture pracy: punktualnos¢, kultura osobista, wspotpraca w zespole,
przestrzeganie regulaminu zaktadu pracy oraz przepiséw BHP i PPOZ.
. Stopien opanowania umiejetnos$ci zawodowych: samodzielnos¢ w wykonywaniu

zadan, jako$é i doktadnos¢ pracy, obstuga maszyn, urzadzen lub programéw komputerowych
specyficznych dla zawodu.

. Zaangazowanie: inicjatywa, motywacja do pracy, cheé uczenia sie i postep w
nabywaniu nowych umiejetnosci.
. Prowadzenie dokumentacji: rzetelnos¢, systematycznosé i poprawnosé merytoryczna

zapisow w dzienniczku praktyk zawodowych.

Ill. Skala ocen i wymagania na poszczegodlne stopnie

. Stopien celujacy (6): Uczen wykazuje sie petng samodzielnoscig i kreatywnoscia.
Wzorowo wykonuje zadania, w tym wykraczajgce poza podstawowy program praktyk.
Wykazuje nienaganng dyscypline. Dzienniczek praktyk prowadzony jest bezbtednie, zawiera
wyczerpujgce opisy techniczne realizowanych zadan.
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. Stopien bardzo dobry (5): Uczen w petni i samodzielnie opanowat umiejetnosci
przewidziane w programie praktyk. Powierzone zadania wykonuje sprawnie, terminowo i
dokfadnie. Wykazuje duze zaangazowanie i przestrzega dyscypliny. Dokumentacja jest
prowadzona systematycznie i poprawnie.

. Stopien dobry (4): Uczen poprawnie wykonuje zadania przewidziane w programie,
wykazujac sie dobrg jakoscig pracy (czasem wymaga drobnych wskazéwek opiekuna).
Przestrzega dyscypliny. Dzienniczek praktyk prowadzony jest czytelnie i regularnie.

. Stopien dostateczny (3): Uczen opanowat podstawowe umiejetnos$ci w stopniu
pozwalajgcym na wykonywanie prostych zadan pod nadzorem opiekuna. Rzadko wykazuje
wiasng inicjatywe. Zdarzajg mu sie drobne uchybienia w dyscyplinie. Dokumentacja
prowadzona jest z opdznieniami lub zawiera braki.

. Stopien dopuszczajacy (2): Uczen opanowat minimum programowe w stopniu
minimalnym. Zadania wykonuje niesamodzielnie, powoli i z btedami, ktére jednak nie
zagrazajg bezpieczenstwu. Niska motywacja do pracy. Dokumentacja pozwala z trudem
zweryfikowac przebieg praktyk.

. Stopien niedostateczny (1): Uczen nie zrealizowat programu praktyk, opuscit
wymagane godziny bez usprawiedliwienia, razgco naruszyt regulamin pracy (lub przepisy
BHP), nie podporzgdkowat sie poleceniom opiekuna badz nie dostarczyt wymagane;j
dokumentacji w terminie.

IV. Warunki uzyskania zaliczenia, nieobecnosci i dokumentacja

1. Podstawg do wystawienia oceny korncowej jest dostarczenie do szkoty (do kierownika
szkolenia praktycznego) w terminie do 5 dni od dnia zakonczenia praktyki:

o dzienniczka praktyk zawodowych z codziennymi wpisami potwierdzonymi
podpisem opiekuna.

o karty oceny praktykanta z ramienia pracodawcy, opatrzonej pieczecig
zakfadu pracy i czytelnym podpisem.

2. Kazdy dzien nieobecnosci na praktykach musi by¢ usprawiedliwiony (zwolnienie
lekarskie, zwolnienie z przyczyn losowych).

3. Opuszczone i usprawiedliwione dni praktyki uczern ma obowigzek odpracowaé w

terminie i na warunkach uzgodnionych z pracodawca oraz kierownikiem szkolenia
praktycznego (maksymalnie do korica danego roku szkolnego).

4, Nieusprawiedliwiona nieobecnos$é lub brak odpracowania opuszczonych dni skutkuje
wystawieniem oceny niedostateczne;.
5. Ocena uzyskana z praktyki zawodowej jest wpisywana do dziennika elektronicznego i

wlicza sie do sredniej ocen, decydujac o klasyfikacji rocznej ucznia.



